Titolo Aggiornamento quinquennale lavoratori
(rischio basso / medio / alto)

6 ore
e-learning: 24 ore su 24 e 7 giorni su 7

el dipnter e[l b= 6 mesi dall’attivazione e ricezione delle credenziali di accesso alla piattaforma
Tutor81.

olsjl=edlil Aggiornare gli elementi formativi sulla sicurezza a tutti i lavoratori di aziende
a Rischio Basso oppure Medio oppure Alto e di tutti i Macrosettori Ateco.
Infatti il programma del corso e studiato per illustrare ed approfondire le
responsabilita delle principali figure richiamate dal Titolo | del D. Lgs. 81/08,
nonché per fornire le nozioni di base per comprendere i principi
della valutazione dei rischi, dalla quale scaturiscono tutte le misure
di sicurezza per tutelare la salute e sicurezza nelle aziende.

blsilizizld . Lavoratori di Aziende a Rischio Basso oppure Medio oppure Alto ed é valido
come aggiornamento periodico ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del
21/12/11, repertorio atti n. 221/CSR.

— Lasicurezzaeil D. Lgs. 81/08

— Leggi speciali, tutela assicurativa e statistiche

— Organizzazione del sistema aziendale della prevenzione e della
protezione

— |l rischio negli ambienti di lavoro: la valutazione dei rischi per la
sicurezza dei lavoratori

— La gestione in sicurezza delle emergenze: misure di prevenzione e
protezione

—> Obblighi e responsabilita delle principali figure richiamate dal D.
Lgs.81/08

Aaiesicrensh La frequenza completa del corso prevede il rilascio dell'attestato di
= partecipazione valido ai fini dell’aggiornamento obbligatorio per le figure
illdelploeing=nii professionali previste dall’Accordo Stato Regioni 07/07/2016.

Durante il corso sono previsti test di verifica intermedi e finale.


https://www.vegaengineering.com/download/D_Lgs_81-2008_e_smi.pdf
https://www.vegaformazione.it/pdf/Accordo_Stato_Regioni_21-12-2011_formazione_lavoratori_preposti_dirigenti.pdf
https://www.vegaformazione.it/pdf/Accordo_Stato_Regioni_21-12-2011_formazione_lavoratori_preposti_dirigenti.pdf

