
 

Titolo  DIRIGENTI  

Totale ore  16 ore 

Modalità  e-learning: 24 ore su 24 e 7 giorni su 7  

Tempo massimo di fruizione 6 mesi dall’attivazione e ricezione delle credenziali di accesso alla piattaforma 
Tutor81. 

Obiettivi  È un corso di formazione di base per Dirigenti in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro per tutti i settori di rischio in conformità agli Accordi Stato-Regioni 
21 dicembre 2011 e del 7 luglio 2016 e all'articolo 37 del D.Lgs. 81/2008. 
 
Fornire ai partecipanti una formazione che copre gli ambiti giuridici e 
normativi in materia di sicurezza e salute sul lavoro, approfondendo la 
gestione e l’organizzazione in azienda della sicurezza, anche per mezzo di 
modelli conformi ai requisiti dell’art. 30 del D. Lgs. 81/08. Saranno inoltre 
trattate le tematiche relative alla valutazione dei rischi, alla comunicazione, 
formazione e consultazione dei lavoratori. 

Destinatari  Il corso è rivolto ai dirigenti. L’art. 2 comma 1 lettera d) del dlgs 81/08, 
definisce “dirigente” la persona che, in ragione delle competenze 
professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura 
dell’incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando 
l’attività lavorativa e vigilando su di essa in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro.  

Contenuti  Modulo 1: Giuridico – Normativo  

 Modulo 2: Gestione ed organizzazione della sicurezza 

 Modulo 3: Individuazione e valutazione dei rischi  

 Modulo 4: Comunicazione, formazione e consultazione dei lavoratori  
 
Durante il corso sono previsti test di verifica intermedi e finale. 

Attestazione 
e 

Riconoscimenti 

La frequenza completa del corso prevede il rilascio dell'attestato di 
partecipazione valido ai fini dell’aggiornamento obbligatorio per le figure 
professionali previste dall’Accordo Stato Regioni 07/07/2016. 

 

  


